
Качество кадрового обеспечения

№ п/п Показатель Количество (чел)

Общие показатели

1. Всего сотрудников

2. Из них педагогических работников

3. Из них учителей

4. Из них женщин

5. Административный состав

6. Обслуживающий персонал

7. Постоянные работники

8. Совместители

Квалификационные 
категории

1. Педагогические работники, имеющие  высшую 
квалификационную категорию

2. Педагогические работники, имеющие  первую 
квалификационную категорию

3. Педагогические работники, имеющие  вторую 
квалификационную категорию

4. Педагогические работники, не имеющие квалификационную 
категорию

Педагогический стаж работы

1. Педагогические работники, имеющие стаж менее 2-х лет

2. Педагогические работники, имеющие стаж  2-5 лет

3. Педагогические работники, имеющие стаж  5-10 лет

4. Педагогические работники, имеющие стаж  10-20 и более лет

Образование

1. Высшее профессиональное

2. Среднее профессиональное

Награды

1. Заслуженный учитель РФ

2. Отличник народного просвещения

3. Почетный работник общего образования

4. Знак «За гуманизацию школы»

 
Оценка кадрового обеспечения образовательного процесса



Доля педагогов с высшим  и (или) средним  
профессиональным образованием, или прошедших 
соответствующую переподготовку 

 %

Доля педагогических работников, прошедших 
аттестацию за последние 5 лет  100% педагогов из числа подлежащих 

аттестации

Доля педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации за последние 5 лет  за последние пять лет 100% педагогов прошли 

курсы повышения квалификации из числа, 
подлежащих  прохождению курсов

Соответствие базового образования учителей 
профилю преподаваемых учебных предметов, курсов 100 % учителей ведут учебные предметы в 

соответствии с базовым педагогическим 
образованием или с курсами переподготовки

Укомплектованность педагогическими кадрами 
                   100%

Участие в профессиональных конкурсах различного 
уровня

             

      Выводы:
 все педагогические работники  имеют базовое педагогическое образование или 

прошли курсы профессиональной переподготовки;
 педагогические  кадры, подлежащие процедуре аттестации, аттестованы;
 педагогические работники (100%) своевременно проходят курсы повышения  

квалификации, в том числе по ФГОС второго поколения;
 99 % учителей имеют высшее образование;
 в коллективе имеются учителя с различным педагогическим стажем, развита 

система наставничества;
 в  своей  работе  педагоги  активно  используют  современные  педагогические 

технологии.


